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1. O QUE E POLITICA ANTICORRUPCAO?

A Lei Anticorrupgao qualifica como crime o ato de oferecer, prometer ou
fornecer suborno (que, para os fins desta Politica Anticorrupg¢do, significa uma
vantagem financeira ou de outra natureza), solicitar, concordar em receber ou aceitar
suborno ou subornar um funciondrio publico seja de reparticdo publica nacional ou
estrangeira.

2. INTRODUCAO

Segundo a Lei de Anticorrup¢do (Lei n°® 12.846/13), a corrupgdo pode ser
entendida como a ac¢dao de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada (Art. 59, I).
Além disso, a corrupgdao também esta tipificada no sistema Penal juridico Brasileiro
como crime, em duas modalidades distintas, veja: (i) Corrup¢ao Ativa, que é o ato de
oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio e a (ii) Corrupgao Passiva, que é o ato de
solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem.

3. OBIJETIVO

Esta politica estabelece principios, diretrizes e funcdes do Programa de
Compliance na Ql Tech e tem como objetivo assegurar que seus Administradores,
Funcionarios e Terceiros estejam sempre em conformidade com as praticas éticas e
observem os requisitos da legislacao Brasileira, bem como as diretrizes da presente
politica, de forma a garantir que, na condug¢do dos negdcios, sejam adotados os mais
elevados padrdes de integridade, ética e legalidade além de disseminar a cultura e
praticas de Compliance em toda a organizacao.

4. ABRANGENCIA

Assim como o Cddigo de Conduta Etica, esta politica aplica-se a todos os
Administradores, Funcionarios da Ql SCD S.A., Ql DTVM e Conglomerado (Ql Tech),
Terceiros, subcontratados, representantes, fornecedores e prestadores de servicos de
gualquer natureza que deverdo conduzir os negdcios de maneira ética e com absoluta
integridade e pautar suas a¢des no disposto nesta politica. A sua aplicacdo abrange
todas as atividades desenvolvidas na Ql Tech.

5. CONCEITOS

Para a melhor compreensdao desta Politica, os termos nela mencionados
possuem as seguintes defini¢des:

Ql Techers: sdo todos(as) os(as) sécios (as), diretores (as), colaboradores(as)
e/ou funcionarios que possuem contrato de trabalho vigente com a Ql Tech.
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Administragao Publica: é o conjunto de 6rgdos, servicos e entidades da
administracdo publica direta ou indireta (fundac¢des, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista) e respectivos agentes, englobando todo aparelhamento
do Estado, em todos os seus niveis e poderes para a prestacdo dos servicos publicos,
para a gestdo dos bens publicos e dos interesses da comunidade, assim como seus
representantes.

Agente Publico: significa (i) qualquer individuo que exerga, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo Publica e em quaisquer pessoas controladas pela Administracdo Publica,
direta ou indiretamente, incluindo oficiais eleitos ou nao eleitos, funciondrios, agentes,
consultores e representantes de qualquer sucursal ou agéncia do governo, (ii) qualquer
individuo que exer¢a ou concorra a cargo eletivo, diretores, funcionarios,
representantes e agentes da Administracdo Publica, mesmo que se trate de empresas
apenas parcialmente detidas ou controladas pelo governo, (iii) dirigentes de partidos
politicos, (iv) diretores, funcionarios, representantes e agentes de organizagdes
internacionais publicas, como as Na¢des Unidas, o Banco Mundial, a Cruz Vermelha ou
a Organizag¢ao Mundial do Comércio, (v) os membros de uma familia real, (vi) membros
do Exército, da Marinha, da Forca Aérea Aerondutica ou das Policias.

Ato Lesivo: E qualquer ato ou omissdo que cause prejuizo direto ou indireto ao
interesse ou ao patriménio publico em detrimento do interesse de terceiros e que
contrariem os principios da Administracao Publica e os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Cédigo de Conduta, Integridade e Etica: E o documento que retne os principios
e valores adotados pela empresa, o regimento interno que estabelece o conjunto de
acdes e comportamentos que reforcam a conduta ética no qual a Ql Tech se enquadra.
Deve ser observado por todos os profissionais, funcionarios ou nao,
independentemente do cargo, funcdo, atividade ou tempo de atuacdo, além dos
fornecedores e outros parceiros.

Corrupgdo: desvio de conduta contra a Administracdo Publica, praticado direta
ou indiretamente, com o objetivo de obter vantagem, favores ou beneficios a alguém
ou terceiros.

Suborno: oferta, promessa, doacado, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), direta ou
indiretamente, em violacdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para
uma pessoa, publica ou privada, que estd agindo ou deixando de agir em relacdo ao
desempenho das suas obrigacées.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo for Administrador ou
Colaborador interno da Ql, mas que seja contratada, ainda que temporariamente, para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, representantes,
fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral, entre outros.
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Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, presentes,
entretenimento, passagens aéreas, hospedagens, doacdes, patrocinios, valores em
dinheiro, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele
Agente Publico ou pessoa a ela equiparada.

Responsabilidade Objetiva da Pessoa Juridica: é a responsabilizagdo da Pessoa
Juridica pela pratica de ato lesivo que independe da afericdo de dolo ou culpa
(responsabilidade objetiva) daquele que o praticou, nos termos do artigo 12 da Lei de
regéncia.

6. REGRAS DA QI TECH
6.1. Relagbes com setores Publicos

Sdo atos proibidos pela QI Tech aos seus membros e parceiros no exercicio de
suas fungdes ou em decorréncia destas:

e Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de
qualquer natureza (tais como pagamentos, comissdes, presentes, entretenimentos) a
agentes publicos que tenham poder de influenciar decisGes nas quais a Ql Tech tenha
interesses, ou a terceiros a ela relacionados;

e Concordar com os pedidos ou solicitacdes de presentes desses mesmos
funciondrios, agentes ou autoridades;

e Influenciar um agente publico, aproveitando-se de uma relagao pessoal, para a
pratica de ato que possa gerar um favorecimento indevido para a Ql Tech;

e Dificultar as atividades de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos ilicitos previstos em lei;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

Todos os membros da Ql Tech devem observar em suas relagcbes com as
Administracdes Publicas e Agentes Publicos, as nossas normas internas e,
especialmente, os principios estampados no Cédigo de Conduta, Integridade e Etica.

6.2. Relagbes com empresas Privadas

S3o acdes ndo permitidas pela Ql Tech aos seus administradores, funcionarios,
estagidrios e parceiros no exercicio de suas funcdes ou em decorréncia destas:

e Oferecer as pessoas, empresas, fornecedores e parceiros, com as quais nos
relacionamos um beneficio ou vantagem de qualquer tipo para que, descumprindo suas
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obrigacbes na aquisicdo ou venda de produtos ou na contratacdo de servigos
profissionais, beneficiem a Ql Tech;

e Aceitar tais beneficios ou vantagens da parte de empresas externas ou
fornecedores para descumprir regras estabelecidas para contratagdo de produtos ou
servigos;

e Oferecer qualquer tipo de presente ou beneficio como compensacdo pela
contratacdo de algum tipo de servico ou produto com a Ql Tech;

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
pessoa fisica e/ou pessoa juridica ou a terceira pessoa a ele relacionada com a finalidade
de obter vantagens frente aos nossos concorrentes;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos ilicitos previstos em Lei;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Pagamentos de facilitacdo de qualquer natureza ndo sdo permitidos
pela Ql Tech.

6.3. Procedimentos Sujeitos a Andlise e Aprovacio Prévia da Area de
Compliance

As situacOes dispostas abaixo estdo especificadas em nosso Codigo de Conduta,
Integridade e Etica e sd0 sujeitas a aprovac3o prévia da drea de Compliance. Em caso de
duvidas ou outras situagdes ndo previstas, a area de Compliance devera ser consultada.

e Brindes, Presentes e Entretenimento

Em nossas atividades pode haver situacbes em que recebemos brindes ou
presentes de parceiros, fornecedores ou clientes. Brinde é considerado algo sem valor
comercial e baixo valor unitdrio, distribuido em razao de cortesia ou propaganda, tais
como canetas, calenddrios e agendas. Ja presentes sdo itens para uso pessoal com valor
de mercado expressivo, como bebidas, ingressos para eventos e viagens.

Caso o presente oferecido seja de valor superior a RS 300,00 (trezentos reais),
recomendamos agradecer e negar o presente, na insisténcia do cliente, pedimos que
o presente em questdo seja aproveitado de forma coletiva pelos Ql Techers e,
portanto, deve ser entregue a area de Compliance para sorteio entre todos os Ql
Techers.

De forma geral, é proibido oferecer ou receber qualquer tipo de vantagem
com o objetivo de influenciar decisdes comerciais de maneira inapropriada ou que
resulte em vantagens indevidas que podem configurar em corrupc¢ao ativa ou passiva.
E proibido ofertar ou receber dinheiro, assim como efetuar o pagamento ou
recebimento de propina.

e Relagdes Familiares: Contratacao, Gestao e Relacionamento Afetivo



aQl TeECH

natituicdo financeira 329

A Ql Tech respeita a vida pessoal dos QI Techers e o relacionamento amoroso
e familiar entre os profissionais, desse modo aceito pela QI Tech. Para evitar
situacdes de conflito de interesses, as seguintes orientacdes devem ser observadas:

I.  Os profissionais devem manter um comportamento adequado no ambiente de
trabalho;

II. Na3o é permitido relacionamento familiar ou amoroso na relagdo entre
lideranca/subordinacdo, pois pode ocasionar conflito de interesses;
lll.  Asrelagdes familiares ndao devem pautar as decisdes de trabalho;
IV. Osrelacionamentos deverdo ser relatados ao time de Recursos Humanos.

e Empreendedorismo e Outras Atividades Profissionais

Os funciondrios estdo permitidos a empreender fora do ambiente da Ql Tech
desde que:

I. Nao comprometa o desempenho profissional dentro da Ql Tech;

II. N3o concorra e ndo apresente conflito com atividades conduzidas pela Ql Tech;
[ll. As atividades ndo sejam realizadas nas dependéncias da Ql Tech ou utilizando
os ativos da empresa.

e Transag¢Oes com Partes Relacionadas

S3ao consideradas transagdes com partes relacionadas todas as operacdes
realizadas pela Ql Tech ou por Ql Techers com pessoas fisicas ou juridicas que, por
motivo de relacionamento prévio entre as partes, possam nao ocorrer de maneira
completamente isenta e de acordo com as praticas de livre mercado. Aqui incluindo,
mas nao se limitando a operag¢des de compra, venda, empréstimo, prestacdao ou
recebimento de servigos, contratacdo, investimento, entre outras.

O relacionamento com terceiros que sdo familiares deve ser comunicado ao
Compliance.

e Proibicao de Atuagao dos Ql Techers em Negdcios Conflitantes

E proibida a participacdo de Diretores, sécios e funciondrios em negdcios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Ql
Tech ou que resultem da utilizacdo de informacgdes confidenciais obtidas em razao
do exercicio do cargo ou fung¢do que ocupem.

e Doagobes e Patrocinios
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As doacles e patrocinios realizados pela Ql Tech devem ser transparentes,
controladas, formalizadas e aprovados pela Diretoria e pelo Compliance. Serao
efetuadas em beneficio de organizacdes idoneas, legitimas e ndo devem ser feitas
em troca de favores ou beneficios indevidos. A Ql Tech nao realiza doag¢6es para
partidos e/ou candidatos politicos.

e Comunicagdao de Relacionamento com Parceiros e/ou Estabelecimentos
Comerciais

As seguintes situag¢des de relacionamento entre um Ql Techer e os parceiros
e estabelecimentos comerciais pertencentes ao sistema Ql Tech devem ser
informados a area de Compliance (compliance@gitech.com.br):

I. Relacionamento comercial ou remuneragao de qualquer natureza, ainda que
nao formalizado por contrato;

II.  Influéncia relevante na administragcdo e/ou controle das atividades (direta ou
indiretamente); e

Ill.  Participacao societdria.

A comunicacdo deve ser feita para o Compliance que fornecera para
preenchimento o Formulario de Potenciais Desvios e/ou Conflitos de Interesses.
Anualmente, o Ql Techer deve atualizar esta informacdo, de acordo com a
continuidade ou ndo do relacionamento.

7. CANAL DE COMUNICAGAO E DE DENUNCIAS

A Ql Tech possui canal aberto a todos os funcionarios, estagiarios, além dos
Parceiros e dos Fornecedores, para que possam relatar condutas ou
comportamentos que ndo estejam de acordo com esta Politica e/ou o Cddigo de
Conduta, Integridade e Etica. O canal esta disponivel no site, na Plataforma de
Compliance ou via ligagdo gratuita no 0800 e pode ser utilizado 24hs por dia, 7 dias
por semana. As comunicacdes recebidas podem ser registradas de forma an6nima,
sigilosa ou identificada. A Ql Tech garante por meio de ferramentas, técnicas e
metodologias a obtencdo de informacdes relevantes para as devidas tratativas e
investigagOes necessarias, assegurando o anonimato do denunciante.

8. PENALIDADES

O descumprimento desta Politica sujeita a todos os funciondrios a acdes
disciplinares, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho e/ou medidas administrativas
ou criminais, sem prejuizo de outras penalidades ou medidas cabiveis de acordo com a
legislacdo em vigor.
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9. REVISAO DA POLITICA

Esta Politica deve ser revisada no periodo maximo de um ano, ou em menor
periodo se necessario.

Revisdo Item Alterado Are,a Descrlg?o da
Responsavel Alteragao
Ne Data

01 05/2022 - Compliance & Elaboragdo da Politica
PLD

02 10/2022 - Diretoria de Atualizacao da Politica
Risco,
Compliance, PLD
e Controles
Internos




