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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA) visa estabelecer as
diretrizes e principios relativos ao gerenciamento de riscos socioambientais das
atividades da Ql, alinhadas com as melhores praticas de mercado e em integral

atendimento a regulamentacgao vigente.

Desta forma, por meio da Resolugdo n? 4.327, de 25 de abril de 2014, o Banco
Central do Brasil determina as diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento
e na implementacgao da Politica de Responsabilidade Socioambiental pelas instituicGes

financeiras e demais instituic6es autorizadas a funcionar.

Para a Ql, ser sustentdvel significa desempenhar suas atividades contribuindo
para o progresso econémico e social do meio em que estamos inseridos, através do uso
responsdvel dos recursos naturais, buscando contribuir para que as pessoas e 0s
negdécios prosperem, por meio de relagdes simples e justas, pautadas na ética

profissional, na responsabilidade e no compromisso social e com o meio ambiente.

2. ESCOPO

A Ql busca perenidade e sustentabilidade em seus negdcios e atividades, de
modo a minimizar eventuais impactos socioambientais negativos e gerar oportunidades
para o desenvolvimento sustentavel de praticas socioambientais responsaveis, desta
maneira vem por meio desta politica estabelecer principios para as praticas
socioambientais, nos termos da resolugdo n24.327, de 25 de abril de 2014, a qual dispde
sobre as diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento e na implantagdo da
Politica de Responsabilidade Socioambiental pelas instituicbes financeiras e demais

instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se estende as atividades e a todos os colaboradores da QI SCD, Ql
DTVM e Conglomerado, doravante designadas em conjunto como “Ql”, devendo

sempre contemplar as caracteristicas de cada uma das areas.
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4. PRINCIPIOS

Esta Politica visa reforcar o compromisso da Ql com o desenvolvimento
sustentdvel através de suas atividades, buscando a valorizacdo de projetos que
promovam uma relacdo ética e transparente, a preservacdo do meio ambiente, o

respeito a diversidade e a promocao da reducdo das desigualdades sociais.

Para melhor entendimento dos parametros utilizados na elaboracdo desta
politica, destacamos as principais premissas associadas a elaboracdo de nossas
diretrizes:

i. da relevancia - o grau de exposi¢do ao risco socioambiental das atividades e das
operagoes da instituicdo; e

ii. da proporcionalidade - a compatibilidade da PRSA com a natureza da institui¢ao
e com a complexidade de suas atividades e de seus servicos e produtos
financeiros.

5. VIGENCIA

A presente politica entra em vigor no momento de sua publicacdo e serd
revisada e aprovada pela diretoria anualmente ou com frequéncia maior caso requerido
pelo Banco Central. Também devera ser revisitada caso haja alteragdo na legislacdo

aplicavel ou necessidade de negdcio que justifique tal revisdo no entender na diretoria.

6. REGRAS E PROCEDIMENTOS

Esta PRSA leva em consideragdo os principios de relevancia e de
proporcionalidade para estabelecer as suas diretrizes. Desta forma, possuindo um grau
de exposi¢do ao risco socioambiental reduzido dado a baixa complexidade das
atividades, das operagdes e dos servicos oferecidos pela Ql, que tem como principios a
busca pela eficiéncia, mantendo uma postura ética e transparente nas relaces com a
comunidade, respeitando os direitos humanos e praticando o desenvolvimento
sustentavel, além do fato de crer que tem o potencial de contribuir para a geragdo de
emprego e crescimento do pais, a Ql incentiva que seus clientes adotem boas praticas
relacionadas a meio ambiente e questdes sociais como:

e Disseminac¢ado do uso consciente dos produtos e servicos;
e Adogdo de boas praticas de segurancga do trabalho;
e Adocdo de praticas que ndo importem em discriminacdo de raca ou género,
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trabalho infantil e trabalho analogo ao de escravo, ou ainda, de outros que
caracterizem assédio moral ou sexual;

® Presenca de mecanismos e procedimentos para lidar com reclamacgdes de
clientes/comunidade;

e Monitoramento para que os recursos decorrentes dos créditos ndo sejam
destinados a quaisquer finalidades e/ou projetos que possam causar danos
sociais e/ou ambientais que ndo atendam rigorosamente as normas legais
e regulamentares e que nao sejam destinados a financiamento de pratica,
ato ou grupos terroristas.

Para garantir que tais principios sejam praticados e com o intuito de ser um modelo para
a comunidade a Ql:

® Mantém condicbes de trabalho adequadas aos seus Colaboradores que
garantem o respeito aos direitos humanos, repudiando qualquer pratica em
desrespeito aos direitos minimos de cada individuo, inclusive qualquer ato
discriminatorio;

e Desenvolve regras minimas de sustentabilidade na estratégia de seus
negécios, estimulando e orientando cada Colaborador a manter uma
consciéncia sustentavel com praticas que incluam a racionalizacdo de
recursos ndo renovaveis;

® Faz o controle de ocorréncia de perdas e danos socioambientais, incluindo,
a andlise dos produtos e servicos oferecidos; e

e Designa diretor responsavel para assegurar o cumprimento da PRSA e do
monitoramento dos riscos que a instituicdo posso estar exposta.

7. RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

A Ql baseia seu relacionamento com os clientes na transparéncia,
responsabilidade econdmica e socioambiental, desta forma todos os clientes sdo
elegiveis a analise de risco socioambiental, de modo que a selegao deles serad dada por

nivel de risco de crédito ou pelo histdrico de infracdo a essa politica.

Os clientes com atividades que forem identificados como oferecendo risco
socioambiental deverdo se comprometer com a melhoria de seus processos por meio
de um plano de ag¢des, que tera sua implementacdo monitorada pela Instituicdo junto
ao cliente. A falta de interesse e compromisso do cliente em apresentar evidéncias de
melhoria nos aspectos socioambientais dentro de um prazo pré-estipulado, podera
resultar na decisdo da Instituicdo encerrar o seu relacionamento no médio ou longo

prazo.
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8. ATIVIDADES PROIBIDAS

As atividades incluidas na “Lista de Atividades Proibidas” contrariam os
principios e valores estabelecidos nesta politica e, dessa forma, nao fardao parte da
carteira de investimentos prépria e/ou de terceiros:

o C(lientes cujas atividades estejam relacionadas comércio de produtos
derivados da fauna e flora brasileira, e proibidos por lei,

e C(Clientes relacionados com atividades que incentivem a prostituicdo, jogos
de azar e outras contravengdes penais,

o C(lientes que, em suas atividades, utilizem mao-de-obra infantil em
desacordo com a Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000,

o C(lientes incluidas no cadastro nacional de empregadores que tenham
mantido trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, conforme
Portaria Interministerial n° 2, de 12/05/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e da Secretaria de Direitos Humanos.

9. PROCESSO DE AVALIAGAO E GESTAO DO RISCO SOCIOAMBIENTAL

O gerenciamento do risco socioambiental da Ql deve considerar:

e Avaliacdo prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos de
novas modalidades de produtos e servicos, e

® Procedimentos para adequacgdo do gerenciamento do risco socioambiental
as mudancas legais, regulamentares e de mercado.

10. DIVULGAGAO E CAPACITACAO DOS COLABORADORES

Apds adequada aprovagdo, este documento, deverd ser amplamente divulgado
internamente por meio de e-mail corporativo e intranet e, para os colaboradores
vinculados com a sua implementacgao, sera providenciada capacitagdo em abrangéncia

e profundidade atreladas as fun¢Ges que exercem.
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11. REGISTRO DAS ALTERACOES

Revisao
Paginas < , - ~
Data Alteradas Area Responsavel Descri¢do da Alteracao
°
19/02/2019 - Diretoria Operacional Criacdo da Politica
1
18/02/2021 - Diretoria Operacional Ajuste no item Regras e
2 Procedimentos
10/2022 - Diretoria de Risco, Ajuste no item
3 Compliance, PLD e Introducgdo e
Controles Internos Inclusdo de novos itens




