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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Esta Politica de Segregacdo de Atividades (“Politica”) visa definir os principios, regras e
procedimentos referentes a segregacdo das atividades prestadas pela Ql Distribuidora de

Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (“Ql DTVM”).

A QI DTVM exerce a atividade de administracdo de recursos de terceiros, na modalidade
“administrador fiduciario”, nos termos da Resolugcdo da Comissdo de Valores Mobilidrios

(“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21”).

Além das atividades de administracdo fiducidria mencionadas acima, a QI DTVM
também exercerd as atividades de custddia e escrituracao, reguladas, respectivamente, pela
Resolugdo CVM n2 32 e Resolugdo CVM n? 33, ambas de 19 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM

32” e “Resolucdo CVM 33”, respectivamente). Além disso, existem outras empresas do grupo

econOmico da QI DTVM que exercem atividades de securitizacdo de direitos creditdrios, bem
como originagdo e concessdo de crédito, as quais também representam potenciais conflitos de
interesses com a area de administracdo de recursos de terceiros e que serdo segregadas da

referida area, observando os procedimentos desta Politica.

Esta Politica se aplica a todos os sécios, diretores, funciondrios, empregados, estagiarios
e demais colaboradores da Ql DTVM (em conjunto, “Colaboradores”, e, individualmente, o

“Colaborador”), bem como a todo o grupo econémico no qual a QI DTVM est4 inserida.

2. SEGREGACAO DE ATIVIDADES
2.1.  SEGREGAGAO FiSICA

A segregacdo fisica da area de administracdo fiducidria sera feita através do uso de
controles de acesso entre as areas de trabalho da QI DTVM, para garantir que nao exista
circulacdo de informacgdes que possam gerar conflito de interesses (“chinese wall”). A liberacdo
de acesso e o monitoramento destes serdo realizados pelo Diretor de Compliance, que avaliara

quais as areas cada sdcio ou colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades.

Areas confidenciais e/ou com conflito de interesses serdo separadas por funcdo e
espaco. O Diretor de Compliance sera responsavel por garantir a completa segregacao das areas

comuns da Ql DTVM.
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O acesso de pessoas que ndo fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito a
recep¢do e as salas de reunido e/ou atendimento, exceto mediante prévio conhecimento e
autorizacdo do Diretor de Compliance, e desde que acompanhadas de colaboradores. O
atendimento a clientes nas dependéncias da Ql DTVM deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas

destinadas para reunides e/ou visitas.

E de competéncia do Diretor de Compliance, ao longo do dia, fiscalizar a presenca dos
Colaboradores em suas devidas se¢Oes. Caso o Diretor de Compliance constate que o
Colaborador tenha tentado acesso as areas restritas com frequéncia acima do comum ou
necessaria, ou ainda sem qualquer motivo aparente, poderd aplicar as devidas san¢des. Eventual
infracdo a regra estabelecida nesta Politica serd devidamente esclarecida e todos os
responsaveis serdo advertidos e passiveis de puni¢cdes a serem definidas pelo Diretor de

Compliance.

A propdsito, as tarefas contdbeis da empresa serdo terceirizadas, de modo que sejam

exercidas no local de atuacdo das empresas contratadas.

2.2. SEGREGAGAO LOGICA

A QI DTVM implementou uma estrutura de rede que permite restricio de acesso a
informacdo entre areas confidenciais e/ou com conflito de interesses. A segregacao virtual, que
envolve a rede, sistemas e dados, é feita através do uso de controles de acesso entre as areas

de trabalho da QI DTVM.

A liberagdo de acesso e o monitoramento destes é realizado pela drea de Segurancga da
Informacgado, abaixo da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, que avalia quais as dreas cada
colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades. Apenas a area de
Segurancga da Informacgao tem acesso a criagdo de usuarios e a rede localizada nos servidores de
dados e comunicacdo da Ql DTVM, com o Diretor de Compliance sendo responsdvel pela

supervisao periddica dos acessos liberados pela referida area.

Cada colaborador tem seu perfil de utilizagao, que é controlado pela drea de Compliance
em colaborag¢do com a area de Tecnologia da Informacgdo da QI DTVM. Ha restricao de acesso a
sistemas entre areas confidenciais e/ou com conflito de interesses, exemplo, uso de redes com

sistemas segregadas para os computadores dessas areas.
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2.3. SEGREGACAO ELETRONICA

Adicionalmente, a QI DTVM segregard operacionalmente sua area de administragdo

fiduciaria das demais, a partir da ado¢do dos seguintes procedimentos:

Cada Colaborador possuird microcomputador e telefone de uso exclusivo, de modo a
evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualiza¢do de informacdes de outro
Colaborador. Ademais, ndo havera compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores
da d4rea de administracdo fiducidria e as demais dreas da Ql DTVM, nem entre os demais
colaboradores, sendo que havera impressora e fax destinados exclusivamente a utilizacdo da

area de administragdo fiduciaria.

Especificamente no que diz respeito a drea de informatica e de guarda, conservacao,
restricdo de uso e acesso a informacdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o
acesso aos arquivos/informacdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal

restricdo/segregacdo sera feita em relacdo a: (i) cargo/nivel hierarquico, e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possuira um cédigo de usudrio e senha para acesso a rede,
o qual é definido pelo responsdvel de cada drea, sendo que somente os Colaboradores
autorizados poderdo ter acesso as informacbes da drea de administracdo de recursos de
Terceiros. Ainda, a rede de computadores da QI DTVM permitira a criacdo de usuarios com niveis
de permissado diferentes, por meio de uma segregacao légica nos servidores que garantem que
cada departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta no servidor com
controle de acesso por usuario. Além disso, a rede de computadores mantera um registro de
acesso e visualizacdo dos documentos, o que permitird identificar as pessoas que tém e tiveram

acesso a determinado documento.

Ainda, cada Colaborador tera a disposi¢cdao uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar
os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua
responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na
respectiva pasta serdo transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de

informacdes.
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2.4. SEGREGACAO EM RELAGAO AS DEMAIS EMPRESAS NAS QUAIS 0S SOCIOS E/OU
DIRETORES DA QI DTVM TENHAM PARTICIPAGAO SOCIETARIA OU CONSTEM DO
CONGLOMERADO SOCIETARIO DA QI DTVM

Os sdcios e diretores da QI DTVM poderdo deter participagdes societdrias em outros

negocios.

Neste sentido, com o intuito de segregar a atividade de administracdo de recursos e
evitar qualquer compartilhamento de informacdo, a QI DTVM determina que os sdcios que
possuam participacdo societdria em outras empresas atuantes no mercado financeiro e de
capitais ndo poderdo ter atuagdo funcional em tal empresa, devendo figurar apenas como sdcios

de capital.

As empresas que componham a estrutura societdria da QI DTVM ou sejam parte do
mesmo conglomerado deverdao ser fisicamente segregadas das dareas de administracdo
fiduciaria, bem como ndo poderdo compartilhar arquivos e sistemas com aqueles utilizados pela

Ql DTVM.

2.5. DEVERES E COLABORAGAO DOS COLABORADORES

O Colaborador, enquanto estiver desempenhando atividades junto a Ql DTVM, nao

podera desempenhar qualquer atividade que possa caracterizar conflito de interesse.

O Colaborador que, a qualquer tempo, no desempenho de suas fungdes na Ql DTVM,
vislumbrar a possibilidade de ocorréncia de uma situacao de Conflito de Interesses com as
atividades da QI DTVM devera comunicar imediatamente tal fato ao Diretor de Compliance, nos
termos do Cédigo de Etica e Conduta da QI DTVM (“Cédigo de Etica”), indicando a extensdo de

seu interesse.

Cada Colaborador receberad instrucdes especificas com relagdo as suas permissdes de
acesso ao servico de armazenamento de dados da QI DTVM, de acordo com a sua drea de
atuagdo. Em caso de duvidas quanto aos principios e responsabilidades descritas nesta Politica,
o Colaborador deve entrar em contato com o Diretor de Compliance, mediante comunicagao

direta enderecada ao e-mail compliance@gqitech.com.br.

A violagdo desta Politica sujeitara o infrator as medidas previstas no Manual de

Controles Internos da QI DTVM (“Manual de Compliance”).
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O conhecimento de qualquer infracdo ou indicio de infracdo das regras contidas nesta Politica
deve ser imediatamente comunicado ao Diretor de Compliance para adogdo das devidas

providéncias.
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3. REGISTRO DAS ALTERACOES

Paginas
Alteradas

Area Responsavel

Descri¢do da Alteracao

Diretoria de Risco,
Compliance, PLD e
Controles Internos

Criacdo do Manual

Revisao
Data
N2
10/2022
1
02/2023
2

Diretoria de Risco,
Compliance, PLD e
Controles Internos

Aprimoramento de itens
relacionados a conflitos
de interesses




